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17 och 18 mars 2021
15 och 16 juni 2021
16 och 17 september 2021

Nacka

MALGRUPP

Utbildningen vander sig till dem
som vill:

- bygga en kultur av samarbete,
eget ansvarstagande och fokus
pa gemensamma resultat

- Oka sitt positiva inflytande och
tilliten i samspelet med andra

- ldagga mer energi pa resultat och
organisationens egentliga mal
och mindre pa internpolitik och
mellanmansklig friktion

VAD FAR DU MED DIG

- Forstaelse for instéliningens
betydelse for att uppna resultat

- Verktyg for att arbeta pa ett satt
som bidrar till samarbete, arbets-
tillfredsstallelse och effektivitet

- Forstaelse for hur du kan oka
ditt positiva inflytande for att
astadkomma forandring

- Verktyg for att utvardera i vilken
omfattning du arbetar med en
jag- eller vi-orienterad instéllning

- Forstaelse for hur konflikter och
konfliktallianser uppstar, hur du
kan minska risken for att de
sprids eller sjalv dras in i dem
samt hur du kan bidra till I6dsning

Deltagare Nacka
Foretagartraff: 6 150 kr

PRIS
Per person:w kr exkl moms

Priset inkluderar deltagarmaterial,
for- och eftermiddagsfika och
luncher

2-DAGARS UTBILDNING

Fran Jag-orienterad till
Vi-orienterad installning

Alla manniskor verkar Idngs en skala fran helt jag- till helt vi-orienterad.
Var vi i huvudsak befinner oss pa skalan har en avgérande inverkan pa
vara prestationer, vart inflytande och var personliga effektivitet. Pa
samma séatt paverkar den kollektiva instéllningen i en organisation
kulturen och resultaten.

Utbildningen Frdn Jag- till Vi-orienterad instélining ger forstaelse och
redskap for att ga fran en jag-orienterad instélining till en vi-orienterad
installning och darigenom arbeta och samspela pa ett satt som ar
samarbetsinriktat och bidrar till 6kad effektivitet och battre resultat
samtidigt som arbetstillfredsstéallelsen dkar.

Utbildningen ger deltagarna redskap for okad sjalvinsikt,
ansvarstagande och samarbete. Den introducerar metoder for att
kunna uppna individuella och gemensamma mal. Deltagarna lar sig
ocksa konfliktforebyggande strategier som inbjuder till tvarfunktionellt
samarbete.

Utbildningen riktar sig till alla som vill skapa bestdende forandring i
sina relationer till andra méanniskor, saval privat som pa arbetet.

UPPLAGG

Utbildningen varvar féreldsning/genomgangar och videoexempel med
praktisk tillampning pa den egna arbetssituationen genom 6vningar
enskilt och i grupp samt gruppdiskussioner.

Deltagande sker antingen fysiskt med trygga avstand med hansyn till
gdllande rekommendationer eller digitalt.

OM ARBINGER

Arbinger ar ett internationellt utbildnings- och konsultféretag med
verksamhet i 27 lander. Arbingers metoder hjalper ménniskor och
organisationer att utveckla en resultatorienterad och lyhord installning
med Vi-fokus istéllet for Jag-fokus. Vara utvecklingsprogram och var
metodik bygger pa éver 45 ars forskning av beteende och
motivationspsykologi samt dver 35 ars arbete med organisationer
varlden over.

Om du har fragor, kontakta oss pa e-post info@arbingerinstitute.se
eller Ritva Karlstrom, Sverigeansvarig och certifierad handledare pa
telefon 0739-62 63 20

ANMALAN

Anmal dig genom mejla namn, organisation och fakturaadress till
info@arbingerinstitute.se. Utbildningen genomférs vid minst 6 deltagare.
Skulle utbildningen stéllas in dterbetalas hela beloppet. Vid avanmalan
tidigare a@n 14 dagar fore startdatum, aterbetalas 90% av beloppet. Vid
senare avanmalan sker ingen aterbetalning. Deltagande vid annat tillfalle
kan dock avtalas alternativt platsen overlatas till annan deltagare.



